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(2)

§1
Rechtsform, Name, Sitz und Geschaftsjahr
Das Versorgungswerk ist eine gemeinsame Einrichtungi. S. d. 8 4 Absatz 2 Tarif-
vertragsgesetz in der Rechtsform eines Versicherungsvereines auf Gegenseitig-

keit.

Rechtsgrundlage sind die Tarifvertrage vom 28.11.2000 in der jeweils aktuellen
Fassung.

Das Versorgungswerk soll den gesamten Bestand des "Zusatzversorgungswerkes
fur Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft e. V.“, das aufgrund des Tarif-
vertrages vom 20.11.1973 errichtet worden war, Gilbernehmen.

Das Versorgungswerk fuhrt den Namen "Zusatzversorgungswerk fur Arbeitneh-
mer in der Land- und Forstwirtschaft — ZLF VVaG”, im Folgenden kurz "ZLF” ge-
nannt.

Das ZLF ist ein kleinerer Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit i. S. d. § 210
Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG).

Der Sitz des ZLF ist Kassel.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Geltungsbereich

Raumlicher Geltungsbereich

Der raumliche Geltungsbereich des Zusatzversorgungswerkes erstreckt sich auf
das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Betrieblicher Geltungsbereich

Fur alle

a. Betriebe der Land- und Forstwirtschaft einschlief3lich des landwirtschaft-
lichen Obst- und Gemuisebaues, des Weinbaues, der Teichwirtschaft und
der Fischzucht sowie deren Nebenbetriebe;

b. gemischten Betriebe mit Uberwiegend landwirtschaftlichem, forstwirtschaft-
lichem, wein-, obst- oder gemisebaulichem Charakter;

c. selbststandigen Nebenbetriebe oder Betriebsabteilungen gewerblicher Un-
ternehmen mit landwirtschaftlichem, forstwirtschaftlichem, wein-, obst-
oder gemuisebaulichem Charakter.



Als landwirtschaftlich gelten alle Betriebe, die als Unternehmen i. S. d. § 123 Ab-
satz 1 Nummer 1 oder 2 des 7. Buches Sozialgesetzbuch einer landwirtschaft-
lichen Berufsgenossenschaft mit Ausnahme der Gartenbau-Berufsgenossen-
schaft angehdren oder nur deshalb nicht angehéren, weil ein Unfallversicherungs-
trager der offentlichen Hand zustandig ist.

(3) Personlicher Geltungsbereich

Fur alle

a. land- und forstwirtschaftlichen Arbeithehmer. Das sind Personen, die we-
gen einer Beschéaftigung in Betrieben i. S. d. Absatzes 2 der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen oder nur
deshalb nicht unterliegen, weil sie eine Vollrente wegen Alters beziehen.
Ausgenommen sind Auszubildende, die nach dem 2. Gesetz Uber die Kran-
kenversicherung der Landwirte vom 20.12.1988 - KVLG 1989 — versichert
sind.

b. land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgeber. Das sind Personen, die Arbeit-
nehmer in Betrieben i. S. d. Absatzes 2 beschaftigen.
§3
Zweck

Das ZLF gewahrt nach MaRRgabe seiner Versicherungsbedingungen die folgenden
Leistungen:

1. Andie in 8 2 Absatz 3 Buchstabe a bezeichneten Arbeitnehmer

a. Beihilfen zu Renten wegen Alters, Erwerbs- oder Berufsunféhigkeit
(ab 01.01.2001 Erwerbsminderung) und Erziehungsrenten,

b. Auszahlung der Beitrage,
2. an Witwen, Witwer und Vollwaisen der von 8 2 Absatz 3 Buchstabe a er-
fassten Arbeitnehmer Beihilfen zu Witwen-, Witwer- und Vollwaisenrenten.
8§84
Mitgliedschaft
(1) Mitglieder des ZLF sind fur die Arbeitgeberseite der Gesamtverband der deut-
schen land- und forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbande e. V. (GLFA) sowie die

Regionalverbande

1. Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Schleswig-Holsteine. V.,
Rendsburg,



(2)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Hamburg e. V., Ham-
burg,

Land- und forstwirtschaftlicher Arbeitgeberverband im Land Mecklenburg-
Vorpommern e. V., Neubrandenburg,

Land- und forstwirtschaftlicher Arbeitgeberverband Brandenburg und Ber-
lin e. V., Teltow/Ruhlsdorf,

Landesverband Landwirtschaft & Pferdehaltung Berlin e. V., Berlin,

Land- und forstwirtschaftlicher Arbeitgeberverband Sachsen-Anhalt e. V.,
Magdeburg,

Arbeitgeberverband der Westfalisch-Lippischen Land- und Forstwirtschaft
e. V., Mlnster,

Land- und forstwirtschaftliche Arbeitgebervereinigung des Rheinischen
Landwirtschaftsverbandes, Bonn,

Land- und forstwirtschaftlicher Arbeitgeberverband fir Hessen e. V., Frie-
drichsdorf,

Land- und forstwirtschaftlicher Arbeitgeberverband Thiringen e. V., Erfurt,
Arbeitgeberverband Land- und Forstwirtschaft in Sachsen e. V., Dresden,

Landwirtschaftlicher Arbeitgeberverband im Bauern- und Winzerverband
Rheinland-Nassau e. V., Koblenz,

Landwirtschaftlicher Arbeitgeberverband Rheinhessen-Pfalz e. V., Neu-
stadt a. d. Weinstral3e,

Arbeitgeberverband der Land- und Forstwirtschaft in Baden-Wiirttemberg,
Stuttgart,

Landwirtschaftlicher Arbeitgeberverband fir Stdbaden, Freiburg,

Arbeitgeberverband fur die Land- und Forstwirtschaft in Bayern e. V., Min-
chen,

Arbeitgeberverband Agrar, Genossenschaften, Erndhrung Niedersachsen
e. V., Oldenburg

und fiur die Arbeitnehmerseite die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
(1G BAU). Weitere Mitglieder kénnen mit ihrer Zustimmung durch die Mitglieder-
versammlung berufen werden.

Die Mitglieder Gben ihre Mitgliedschaftsrechte durch Delegierte aus.



§5

Versicherungsverhéltnisse

Versicherungsnehmer und Beitragsschuldner sind die Mitglieder, Versicherte sind die
von 8§ 2 Absatz 3 Buchstabe a erfassten Arbeitnehmer. Empfangsberechtigt sind hin-
sichtlich der Leistungen die Versicherten, ihre Witwen, Witwer oder Vollwaisen.

(1)

(2)

(3

(4)

(5)

(6)

8§86
Aufbringung der Mittel und Haftung

Die zur Erfullung des Zwecks des ZLF notwendigen Mittel werden durch Beitrage
der von 8§ 2 Absatz 3 Buchstabe b erfassten Arbeitgeber aufgrund tarifvertraglicher
Regelungen sowie durch die Ubertragung des Vermogens des eingetragenen Ver-
eins "Zusatzversorgungswerk fur Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft”
aufgebracht.

Die Haftung der Mitglieder ist auf die bei den Arbeitgebern beitreibbaren Beitrage
beschrankt. Die Mitglieder sind verpflichtet, das ZLF bei der Einziehung der Bei-
trage zu unterstitzen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Beitrag von monatlich 5,20 EURO je standig
beschéaftigten Arbeitnehmer nach 8 3 Nummer 1 des am Ort der Beschaftigung
geltenden Tarifvertrages Uber eine Zusatzversorgung fir Arbeitnehmer in der
Land- und Forstwirtschaft an das ZLF zu leisten.

Fir Mehrfachbeschaftigte ist nur ein Beitrag zu leisten. Die Arbeitgeber des Mehr-
fachbeschaftigten haften fiir den Beitrag als Gesamtschuldner.

Standig beschaftigt i. S. d. Absatzes 3 ist, wer unbefristet oder fir einen Zeitraum
von mehr als sechs Monaten befristet eingestellt ist. Als stdndig beschéaftigt gilt
auch ein Arbeitnehmer,

a. derin den beiden dem Tag der Einstellung vorausgegangenen Jahren min-
destens 12 Monate rentenversicherungspflichtig in der Land- und Forstwirt-
schaft beschaftigt war;

b. dessen zunachst auf einen Zeitraum von bis zu sechs Monaten befristetes
Arbeitsverhéltnis Uber diesen Zeitraum hinaus verlangert oder fortgesetzt
wird.

Beitragspflicht besteht auch fur Arbeitnehmer, die wegen des Bezuges einer Voll-
rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfrei
sind und die Wartezeit fur eine Beihilfe noch nicht erfillt haben.



(")

(8)

9)

(10)

(11)

Keine Beitrage sind zu leisten fir Arbeitnehmer, die

a. eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebenslangliche Versorgung
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder entspre-
chenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Héhe der beamten-
rechtlichen Mindestversorgungsbeziige haben, wenn Hinterbliebenenver-
sorgung gewahrleistet ist;

b. nach einer Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden Bestimmung, die
guantitativ und qualitativ mindestens die Leistungen des ZLF garantiert,
eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf ein Ruhegeld oder Ruhelohn
haben;

c. wegen der Beschaftigung im betrieblichen Geltungsbereich aufgrund ge-
setzlicher oder tarifvertraglicher Vorschriften einer 6ffentlich-rechtlichen
Zusatzversorgungseinrichtung angehdren missen (z. B. Versorgungsan-
stalt des Bundes und der Lander, kommunale Versorgungsanstalten);

d. das 65. Lebensjahr vollendet haben, es sei denn, dass sie uber das 65.
Lebensjahr hinaus weiterbeschéftigt werden, weil die Voraussetzungen fir
die Regelaltersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht vorlie-
gen oder die Wartezeit fir eine Beihilfe nicht erfullt ist.

Hat ein Arbeitnehmer wegen der Beschaftigung im betrieblichen Geltungsbereich
bereits eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf zusatzliche Versorgungsleis-
tungen aufgrund von tarif- oder arbeitsvertraglichen Regelungen, welche vor dem
20.11.1973 getroffen worden sind, so befreien diese von der Beitragspflicht, wenn
sie gquantitativ und qualitativ mindestens die Leistungen des ZLF garantieren. Im
Beitrittsgebiet tritt an die Stelle des 20.11.1973 der 25.02.1994.

Die Erhebung von Nachschiissen ist ausgeschlossen.

Der Arbeitgeber kann auf die Ausnahmen von der Beitragspflicht nach Absatz 7
Buchstabe a und Buchstabe b sowie nach Absatz 8 verzichten. Ein Verzicht kann
insbesondere erklart werden, wenn die betriebliche Versorgungszusage eine An-
rechnung der Leistungen des ZLF vorsieht.

Der Arbeitgeber kann auf die Geltendmachung der Herausgabe von Beitragen fur
die Zeit vom 01.07.1995 bis zum 31.12.2000, die wegen fehlender Tarifbindung
ohne rechtlichen Grund geleistet worden sind, verzichten. Fur Arbeitgeber mit Sitz
in den Bundeslandern Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt
und Sachsen gilt Satz 1 mit der MaRgabe, dass der Verzicht die Herausgabe der
Beitrage fur die Zeit bis zum 31.12.2003 umfassen darf. Der Verzicht ist unwider-
ruflich und bewirkt, dass die Beitrage den Beitragen eines tarifgebundenen Arbeit-
gebers gleichstehen.



(1)

(2)

3

(4)

(1)

(2)

§7
Rechnungslegung und Vermdgenslage

Fur die jahrliche Rechnungslegung gelten die gesetzlichen und die von der Auf-
sichtsbehérde erlassenen Vorschriften.

Der Vorstand hat in den ersten 4 Monaten des Geschaftsjahres fur das vorange-
gangene Geschéaftsjahr den Jahresabschluss sowie einen die Verhaltnisse und
die Entwicklung des ZLF darstellenden Lagebericht nach den vorgeschriebenen
Formblattern und Nachweisungen sowie den hierzu ergangenen Richtlinien der
Aufsichtsbehdrde aufzustellen und den Abschlussprifern sowie nach deren Pri-
fung dem Aufsichtsrat vorzulegen.

Zum Schluss eines jeden dritten Geschéaftsjahres ist die versicherungsmathema-
tische Prufung durchzufiihren. Der versicherungsmathematische Sachverstandige
hat seinem Gutachten die von der Aufsichtsbehdrde bekannt gegebenen Richtli-
nien fur die Erstellung versicherungsmathematischer Gutachten bei Pensions- und
Sterbekassen zugrunde zu legen.

Das Vermogen ist nach den gesetzlichen Bestimmungen und den von der Auf-
sichtsbehotrde aufgestellten Grundsatzen anzulegen.

§8
Uberschuss, Bewertungsreserven und Fehlbetrag
Zur Deckung von Fehlbetragen ist eine Verlustriicklage zu bilden.

Dieser Rucklage sind mindestens 5 Prozent des sich ergebenden Uberschusses
zuzuweisen, bis sie mindestens 10 Prozent der Deckungsrickstellung erreicht
oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht hat. Ein sich ergebender Fehlbetrag
ist, soweit er nicht aus der Verlustriicklage gedeckt werden kann, aus der Rick-
stellung flr Beitragsrickerstattung zu decken.

Soweit dies nicht ausreicht, ist der Fehlbetrag auf Beschluss der Mitgliederver-
sammlung durch geeignete MaRnahmen auszugleichen, notfalls durch Anderung
der Leistungen. Der Beschluss bedarf einer Unbedenklichkeitserklarung der Auf-
sichtsbehoérde.

Der nach Bedienung der Verlustriicklage verbleibende Uberschuss ist der Riick-
stellung fur Beitragsrickerstattung zuzuweisen. Diese Ruckstellung ist zur Erho-
hung oder Ergédnzung der Beihilfe, insbesondere der unbefristeten Beihilfe, Ver-
langerung der befristeten Beihilfe oder zur ErmaRigung der Beitrage zu verwen-
den. Sobald die Ruckstellung einen Betrag erreicht hat, der eine angemessene
Erh6hung oder Ergdnzung der Beihilfe, Verlangerung der befristeten Beihilfe oder
eine ErmaRigung der Beitrage rechtfertigt, hat die Mitgliederversammlung auf Vor-
schlag des Vorstandes nach Anhérung des Verantwortlichen Aktuars tber Zeit-
punkt und Art der Verwendung zu entscheiden. Der Beschluss bedarf einer Unbe-
denklichkeitserklarung der Aufsichtsbehoérde.



(3)

Den Versicherten, ihren Witwen, Witwern und Vollwaisen steht eine angemessene
Beteiligung an den Bewertungsreserven der Kapitalanlagen zu. Die Beteiligung an
den Bewertungsreserven der Kapitalanlagen erfolgt gleichméfig an die Versicher-
ten, an ihre Witwen, Witwer und Vollwaisen. Die Mitgliederversammlung entschei-
det alle drei Jahre aufgrund von Informationen und Vorschlagen des Verantwort-
lichen Aktuars und des Vorstandes Uber eine Beteiligung und tber die Verwen-
dung der Bewertungsreserven der Kapitalanlagen. Die Vorschlage haben den Er-
halt einer ausreichenden Kapitalausstattung, die Erfullung aufsichtsrechtlicher
Stresstests einschliel3lich einer ausreichenden Sicherheitsreserve, eine abseh-
bare Verstarkung der Deckungsrickstellung sowie die Regelungen im Techni-
schen Geschéftsplan zu berlcksichtigen. Der Beschluss bedarf der Unbedenklich-
keitserklarung der Aufsichtsbehdrde.

§9
Organe
Die Organe des ZLF sind:
1. Mitgliederversammlung
2. Aufsichtsrat
3. Vorstand
§ 10

(1)

(2)

Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des ZLF. Die Mitglieder werden
durch Delegierte vertreten. Jeder Delegierte hat eine Stimme. Die Ubertragung
des Stimmrechts auf andere Delegierte ist zulassig. Sie bedarf der Schriftform.
Die Mitgliederversammlung setzt sich zusammen aus je einem Delegierten des
GLFA und eines jeden Arbeitgeberverbandes sowie der gleichen Gesamtzahl an
Delegierten der IG BAU. Die Delegierten werden von den Mitgliedern auf unbe-
stimmte Zeit bestellt und kdnnen jederzeit abberufen werden. Bestellung und Ab-
berufung von Delegierten sind dem Vorstand unverziglich schriftlich mitzuteilen.

Die Mitgliederversammlung wéahlt aus dem Kreis der Delegierten den Vorsitzen-
den und seinen Stellvertreter. Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsit-
zende durfen nicht derselben Gruppe (Arbeitgeberorganisation und IG BAU) an-
gehoren. Der Vorsitz wechselt zwischen dem Vorsitzenden und dem stellvertre-
tenden Vorsitzenden jahrlich, jeweils am Tag nach der ordentlichen Mitgliederver-
sammlung.

Eine Neuwahl des Vorsitzenden und seines Stellvertreters findet jeweils nach der
Neuwahl des Aufsichtsrates statt. Eine Ersatzwahl ist spatestens in der ndchsten
ordentlichen Mitgliederversammlung vorzunehmen, sobald eines dieser Amter
nicht mehr besetzt ist.



(3)

(4)

5)

Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:
a. Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrates,
b. Entgegennahme des Lageberichtes und Feststellung des Jahresabschlusses,

c. Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes des Vorstandes und des Auf-
sichtsrates,

d. Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates,

e. Beschlussfassung uber Anderungen der Satzung und der Allgemeinen Ver-
sicherungsbedingungen,

f. Beschlussfassung Uber Antrage des Vorstandes, des Aufsichtsrates und
der Mitglieder,

g. Entgegennahme des Berichtes eines mit der Prifung des Jahresabschlus-
ses Beauftragten,

h. Beschlussfassung iber Verwendung eines Uberschusses oder Deckung ei-
nes Fehlbetrages, Beteiligung und Verwendung von Bewertungsreserven
der Kapitalanlagen,

i. Beschlussfassung liber die Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Organ-
mitglieder sowie Uber die Vergitung des Aufsichtsrates,

j-  Abberufung von Vorstandsmitgliedern,

k. Beschlussfassung uber die Auflésung des ZLF und die Verwendung des
Vermaogens,

I.  Wahl des Abschlussprifers fur das laufende Geschéaftsjahr

Die Mitgliederversammlung wird jahrlich durch den Vorstand, vorbehaltlich des
dem Aufsichtsrat nach dem Gesetz zustehenden Rechts, einberufen. Die ordent-
liche Mitgliederversammlung findet innerhalb der ersten acht Monate des Ge-
schaftsjahres statt.

Die Einberufung der Mitgliederversammlung erfolgt schriftlich oder auf elektroni-
schem Weg. Die Einladung muss den Delegierten an die dem ZLF zuletzt bekannt
gewordene Anschrift oder E-Mail-Adresse mit Angabe der Tagesordnung spéates-
tens vier Wochen vor dem Versammlungstag zugesandt werden. Die Mitglieder
haben Anderungen der Anschrift und der E-Mail-Adresse dem ZLF anzuzeigen.
Der Tag der Absendung der Einladung und der Tag der Versammlung werden
hierbei nicht mitgezahilt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind berechtigt und auf Verlangen des Vorsit-

zenden oder der Mehrheit der Mitgliederversammlung verpflichtet, an den Sitzun-
gen mit beratender Stimme teilzunehmen.

10



(6)

)

(1)

(2)

3)

(4)

®)

Eine auRRerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen auf Verlangen
a. der Aufsichtsbehotrde oder

b. mindestens eines Vorstandsmitgliedes oder mindestens eines Viertels der
Mitglieder.

Das Einberufungsrecht des Aufsichtsrates bleibt unberthrt.

Zur aul3erordentlichen Mitgliederversammlung soll die Einladungsfrist mindestens
14 Kalendertage betragen. Im Ubrigen gilt Absatz 5 entsprechend.

8§11
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Personen, die von der Mitgliederversammlung
auf die Dauer von sechs Jahren gewdahlt werden. Die Amtszeit des ersten Auf-
sichtsrates endet spatestens am 25. Oktober 2005. Art und Form der Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder sind von der Mitgliederversammlung zu bestimmen. Wie-
derwahl ist zul&ssig.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden und seinen
Stellvertreter. Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende dirfen nicht
derselben Gruppe (Arbeitgeberorganisationen und IG BAU) angehotren. Der Vor-
sitz wechselt zwischen dem Vorsitzenden und dem stellvertretenden Vorsitzenden
jahrlich, jeweils am Tag nach der ordentlichen Mitgliederversammlung.

Nach Neuwahl des Aufsichtsrates findet eine Neuwahl des Vorsitzenden und des
Stellvertreters statt. Eine Ersatzwabhl ist unverziiglich vorzunehmen, sobald eines
dieser Amter nicht mehr besetzt ist.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates oder der Vorstand kann unter Angabe des
Zwecks und der Griinde verlangen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrates un-
verziglich den Aufsichtsrat einberuft.

Der Aufsichtsrat kann zur Vorbereitung seiner Beschliisse und zu seiner Beratung
Ausschisse einsetzen.

Die Einladungen zu den Aufsichtsrats- und Ausschusssitzungen erfolgen schrift-
lich oder auf elektronischem Weg. Die Einladung muss den Mitgliedern mit Angabe
der Tagesordnung spatestens zwei Wochen vor dem Sitzungstag zugesandt wer-
den.

11



§12

Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im Rahmen der Gesetze, der Allgemeinen Versicherungsbedingun-
gen, des fiur das ZLF geltenden Tarifvertrages, der Bestimmung dieser Satzung und der
Beschlusse der Mitgliederversammlung insbesondere folgende Rechte und Aufgaben:

(1)
(2)

(3)

1.

Bestellung, Wiederbestellung und vorlaufige Abberufung von Vorstandsmit-
gliedern (8 13 Absatz 2),

Abschluss der Anstellungsvertrage mit den Vorstandsmitgliedern,

Beschlussfassung Uber zustimmungsbedurftige Geschafte des Vorstandes
(8 14 Absatz 3),

Genehmigung der vom Vorstand erstellten oder gednderten Geschaftsord-
nung des Vorstandes (8§ 14 Absatz 4),

Kontrolle der Geschéftsfihrung des Vorstandes, auch durch Anforderung re-
gelmaRiger oder auf3erordentlicher Berichte des Vorstandes Uber die Ge-
schaftsfihrung, den Geschéftsgang, die Vermdgensanlage, sowie bei beson-
deren Anlassen,

Wahrnehmung der Befugnisse aus § 195 Absatz 2 und 3 und aus 8§ 197 Absatz
1 und 2 VAG,

Recht zur Einberufung der Mitgliederversammlung (8 10 Absatz 6 Buchstabe b),

Beschluss Uber den Jahresabschluss einschlie3lich des Lageberichtes und
des Vorschlages zur Uberschussverwendung,

Bestellung und Abberufung des Verantwortlichen Aktuars, der intern Verant-
wortlichen Personen fir die Schlisselfunktionen und des Treuhénders zur
Uberwachung des Sicherungsvermdgens sowie des Stellvertreters.

§13

Vorstand

Der Vorstand fuhrt die Geschéfte des ZLF.

Der Vorstand besteht aus zwei natirlichen Personen. lhre Amtszeit betragt funf
Jahre. Wiederbestellung ist zulassig. Sie werden durch den Aufsichtsrat bestellt.

Der Vorstand vertritt das ZLF gerichtlich und auR3ergerichtlich. Zeichnungsberech-
tigt sind jeweils die beiden Vorstandsmitglieder gemeinsam bzw. ein Vorstands-
mitglied zusammen mit dem nach § 14 Absatz 5 bevollmé&chtigten Dritten.

12



(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

3)

(4)

5)

Der Vorstand hat die sich aus den gesetzlichen Vorschriften und der Satzung er-
gebenden Rechte und Pflichten. Inm obliegt insbesondere die Durchfliihrung der
Beschlisse der Mitgliederversammlung und des Aufsichtsrates.

Der Vorstand ist fur die Fihrung des ZLF i. S. d. Satzungsbestimmungen und der
Versicherungsbedingungen verantwortlich.

Die Mitglieder des Vorstandes sind auf Verlangen des Vorsitzenden des Aufsichts-
rates verpflichtet, an Sitzungen des Aufsichtsrates und der Mitgliederversamm-
lung und seiner Ausschiisse mit beratender Stimme teilzunehmen.

§14
Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand leitet das ZLF im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften, der Allge-
meinen Versicherungsbedingungen, der Tarifvertrage des Zusatzversorgungswer-
kes, der Bestimmungen dieser Satzung, der Beschliisse der Mitgliederversamm-
lung und des Aufsichtsrates in eigener Verantwortung.

Die Leitung des ZLF umfasst sowohl die gerichtliche und aulRergerichtliche Ver-
tretung des ZLF als auch die Geschaftsfuhrung, insbesondere alle innerorganisa-
torischen MalRBnahmen und Leistungen sowie alle rechtsgeschaftlichen Handlun-
gen.

AuBer in den durch Gesetz, Satzung oder durch Beschluss des Aufsichtsrates
bestimmten Fallen bedurfen folgende Geschafte des Vorstandes der Zustimmung
des Aufsichtsrates:

a. Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten,

b. die Vornahme von Neubauten in allen Fallen, von Umbauten oder Neuan-
schaffungen, wenn deren Kostenbetrag den in der Geschaftsordnung des
Vorstandes geregelten Betrag im Einzelfall tGibersteigt,

Die Vorstandsmitglieder beschlieRen gemeinschaftlich eine Geschaftsordnung, in
der auch die Verteilung der Geschéfte des Vorstandes geregelt ist. Die Geschafts-
ordnung bedarf der Genehmigung des Aufsichtsrates.

Die Vorstandsmitglieder sind grundsétzlich nur gemeinschaftlich zur Vertretung
des ZLF befugt. Soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung das gemeinschaftli-
che Handeln zwingend vorschreibt (Absatz 6), kann ein Vorstandsmitglied zusam-
men mit einem zuvor vom Vorstand gemeinschaftlich vorgeschlagenen und vom
Aufsichtsrat bestétigten bevollméachtigten Dritten das ZLF vertreten. Die Vollmacht
ist schriftlich zu erteilen; in der Urkunde ist der Kreis der Geschéafte anzugeben,
auf den sich die Vollmacht bezieht.

Von Vorgangen, an denen der bevollméchtigte Dritte mitgewirkt hat, ist das andere
Mitglied des Vorstandes unverziglich zu unterrichten.
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(6) Die Vorstandsmitglieder sind grundsétzlich nur gemeinschaftlich zur Geschafts-
fuhrung befugt. Dies gilt in jedem Fall bei der Beratung und Entscheidung Utber
folgende Gegenstande:

a. Angelegenheiten, in denen nach dem Gesetz oder dieser Satzung eine ge-
meinschaftliche Entscheidung durch den Vorstand vorgesehen ist,

b. Angelegenheiten, in denen der Vorstand der Zustimmung des Aufsichtsrates
bedarf (Absatz 3),

c. grundsatzliche Fragen und Angelegenheiten, welche die Geschéaftsberei-
che beider Vorstandsmitglieder berthren,

d. Aufstellung des Jahresabschlusses,

e. Aufstellung des Haushaltsvoranschlages,

f.  Vorbereitung der Mitgliederversammlung und Sitzungen des Aufsichtsrates,
g. Abschluss von Arbeitsvertragen flr die Beschéftigten des ZLF,

h. Erstellung und Anderung der Geschaftsordnung des Vorstandes.

(7) In einer Angelegenheit, die gemafl Absatz 6 zum Zustandigkeitsbereich des ge-
samten Vorstandes gehort, darf ein Mitglied des Vorstandes innerhalb eines Ge-
schéaftsbereiches allein handeln, wenn dies nach seinem pflichtgemafen Ermes-
sen zur Vermeidung schwerer Nachteile fir das ZLF erforderlich erscheint. Hier-
von ist das andere Mitglied des Vorstandes unverziglich zu unterrichten.

(8) Innerhalb eines Geschéaftsbereiches ist jedes Mitglied des Vorstandes berechtigt,
den Mitarbeitern alle ihm notwendig erscheinenden Weisungen zu erteilen.

(9) Dem Vorstand obliegt die Vorbereitung aller Beschlussvorlagen, die durch ihn der
Mitgliederversammlung oder dem Aufsichtsrat vorgelegt werden.

(10) Der Vorstand hat die satzungsgemafen Beschliisse der Mitgliederversammlung
und des Aufsichtsrates durchzufthren.

(11) Der Vorstand ist auf Verlangen der Mitgliederversammlung oder des Aufsichtsra-
tes verpflichtet, MaBnahmen vorzubereiten, die in die Zustandigkeit der Mitglieder -
versammlung oder des Aufsichtsrates fallen. Das Gleiche gilt fur die Vorbereitung
und den Abschluss von Vertragen, die nur mit Zustimmung der Mitgliederver-
sammlung oder des Aufsichtsrates wirksam werden.

(12) Halt ein Vorstandsmitglied einen Beschluss der Mitgliederversammlung oder des
Aufsichtsrates flr rechtswidrig oder fir das ZLF mit einem schweren Nachteil ver-
bunden, hat es dies unverziglich dem Aufsichtsrat zur Entscheidung vorzulegen.

(13) Die Berichte des Vorstandes (8 10 Absatz 3 Buchstabe b, 8§ 12 Nummer 6 und

Nummer 7) haben den Grundséatzen einer ordentlichen und gewissenhaften Re-
chenschaft zu entsprechen.
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(1a)
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(2)

§ 15

Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung der Mitgliederversammlung
und des Aufsichtsrates

Die Mitgliederversammlung ist beschlussféahig, wenn mindestens je die Halfte der
Delegierten der Mitglieder der Arbeitgeberseite und der Arbeitnehmerseite anwe-
send oder nach § 10 Absatz 1 Satz 3 vertreten sind. Der Aufsichtsrat ist beschluss-
fahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemalfd geladen sind und die Mehrheit
der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist. Ist das Organ nicht beschluss-
fahig, so ist eine neue Sitzung durch eingeschriebenen Brief (Ubergabeeinschrei-
ben ohne Rickschein) unter Einhaltung einer Einladungsfrist von 14 Kalenderta-
gen einzuberufen. Diese Organsitzung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der Anwe-
senden oder vertretenen Delegierten oder Mitglieder beschlussfahig.

In Ausnahmefallen kann der Vorstand den Delegierten erméglichen,

a. an der Mitgliederversammlung ohne Anwesenheit am Versammlungsort
teilzunehmen und Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommuni-
kation auszuuben oder

b. ohne Teilnahme an der Mitgliederversammlung ihre Stimmen vor der
Durchfuhrung der Mitgliederversammlung schriftlich oder in Textform ab-
zugeben.

Er kann die Versammlung auch génzlich ohne einen Versammlungsort allein in
Form einer Videokonferenz oder Telefonkonferenz abhalten.

Fur die Feststellung der Beschlussfahigkeit gelten die Delegierten, die im Wege
der elektronischen Kommunikation teilnehmen oder ihre Stimmen vor der Durch-
fuihrung der Mitgliederversammlung schriftlich oder in Textform abgegeben haben,
als anwesend.

Fur den Aufsichtsrat gilt Absatz 1a entsprechend.

Mitgliederversammlung und Aufsichtsrat fassen ihre Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit, soweit Gesetz oder Satzung nichts anderes bestimmen. Be-
schlussfassungen nach § 10 Absatz 3 Buchstabe e bedirfen einer Zweidrittel-
mehrheit. Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Antrag als abgelehnt.

§ 16

Niederschriften

Uber die Sitzungen der Organe sind Niederschriften anzufertigen, die vom jeweiligen
Vorsitzenden - in dessen Verhinderungsfalle von dessen Stellvertreter - und von dem
Vorstand zu unterzeichnen sind. Abweichend von Satz 1 sind fir den Vorstand nur Nie-
derschriften Gber grundsétzliche Entscheidungen anzufertigen. Grundsatzlich sind Ent-
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scheidungen des Vorstands insbesondere in den Féllen, in denen die Vorstandsmitglie-
der nur gemeinschaftlich zur Geschéaftsfihrung befugt sind; 8 14 Absatz 6 Satz 2 gilt
entsprechend.

§ 17

Entschadigung bzw. Vergutung der Organmitglieder

Die Delegierten der Mitgliederversammlung tben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Ihre
Entschadigung sowie die Vergitung des Aufsichtsrates regelt die Mitgliederversamm-
lung. Die Mitglieder des Vorstandes konnen hauptberuflich fur das ZLF tatig sein. Uber
ihre Vergltung oder Entschadigung entscheidet der Aufsichtsrat.

§18

Anderung der Versicherungsbedingungen fiur bestehende
Versicherungsverhaltnisse

Auf Beschluss der Mitgliederversammlung und mit Genehmigung der Aufsichtsbehdérde
kénnen auch fur bestehende Versicherungsverhaltnisse die 88 4 bis 12 der Allgemeinen
Versicherungsbedingungen geandert werden.

(1)

(2)

(3)

(4)

5)

§ 19
Auflésung des ZLF
Das ZLF wird aufgeldst durch

a. Beschluss der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 2/3 der ab-
gegebenen Stimmen oder

b. Ablauf der tarifvertraglichen Regelungen Uber eine Zusatzversorgung der
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschatft.

Die Mitgliedschafts- und Versicherungsverhaltnisse erléschen mit dem im Auflo-
sungsbeschluss bestimmten Zeitpunkt, frihestens jedoch vier Wochen nach Ge-
nehmigung des Auflésungsbeschlusses durch die Aufsichtsbehoérde.

Nach Beendigung eines Tarifvertrages bleiben Anspriiche aus eingetretenen Ver-
sicherungsfallen bestehen. Die Versicherungsverhéltnisse noch tétiger Versicher-

ter erldschen mit dem Ablauf von drei Monaten.

Die Mitgliederversammlung hat zu bestimmen, in welcher Weise die Abwicklung
durchgefuhrt werden soll.

Die durch die Auflésung erforderlich werdende Abwicklung besorgen die Vor-
standsmitglieder als Abwickler, es sei denn, dass von der Mitgliederversammlung
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andere Personen als Abwickler bestellt werden. Bei einer Bestellung gilt der
Grundsatz der Paritat zwischen der Arbeitgeber- und der Arbeithehmerseite.

(6) Das Vermogen des ZLF ist bei Auflésung vorrangig zur Deckung der Anspriiche
aus eingetretenen Versicherungsfallen, dariber hinaus flr den Personenkreis zu

verwenden, bei dem der Versicherungsfall noch nicht eingetreten ist.

(7 Samtliche Beschlisse bedirfen der Genehmigung der Aufsichtsbehdérde.

§ 20
Aufsicht

Das ZLF unterliegt der Aufsicht durch die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsauf-
sicht.

§21

Gerichtsstand und Erfullungsort

Erflllungsort und Gerichtsstand fir Anspriche des ZLF gegen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer sowie fir Anspriche der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer gegen das ZLF ist
der Sitz des ZLF.

§ 22

Bekanntmachungen

Bekanntmachungen des ZLF erfolgen im Internet unter ,www.zla.de“.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfiigung der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungs-
aufsicht vom 20.08.2025, Geschéaftszeichen VA 16-1 5002/00091#00009.
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